Determinazione n. 002 del 20 luglio 2001.

OGGETTO:
Impegno e liquidazione spesa del fondo per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei Servizi per l'anno 2000 ai dipendenti comunali.
IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto l’art. 50 dell’accordo sindacale del 25 marzo 1996 recepito con deliberazione consiliare n. 23 del 22.10.1996, esaminata dalla Giunta provinciale in seduta dell’8 novembre 1996, sub. n. 2533/67-A;

Vista la nota illustrativa inviata dal Consorzio dei Comuni Trentini di data 4 giugno 1998, prot. n. 1840 CM/cm, relativa all’oggetto;

Vista la circolare del Consorzio dei Comuni Trentini n. 26 bis/2001, prot. n. 1253 del 18 maggio 2001;

Sentito in proposito il parere dei dipendenti comunali iscritti alle organizzazioni sindacali interne di categoria;

Dato atto che nel corso dell'anno 2000 non sono stati predisposti progetti ordinari o speciali di incremento della produttività, e che pertanto per detto anno la definizione del premio di produttività a favore del personale dipendente può avvenire soltanto con il criterio della presenza in servizio;

Visto il nuovo Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 27 febbraio 1995, n. 4/L;

Visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione consiliare n. 27 del 29 giugno 1994 e s.m.;

Visto il Piano esecutivo di gestione (PEG) per l’esercizio 2001 allegato alla delibera della Giunta comunale n. 007 del 22 maggio 2001;

DETERMINA
1.
Per l'anno 2000 il fondo per l'incentivazione ed il miglioramento dell'efficienza dei servizi dell'Ente previsto nel bilancio comunale a norma dell'art. 50 dell’accordo sindacale 25 marzo 1996 e successive modificazioni ed integrazioni del Regolamento Organico del Personale dipendente, viene ripartito e distribuito fra il personale dipendente in servizio nell'anno 1999 secondo i criteri e le modalità di cui in premessa e sulla base dei conteggi effettuati dall'Ufficio di ragioneria, da cui risulta l'ammontare spettante ad ogni dipendente come sotto indicato;

2.
di liquidare e pagare ai dipendenti in servizio nell'anno 2000 le quote del fondo in oggetto, come segue:

- Dipendente

livello

param. presenze

importo lordo

- Cimarolli Lina
7
365
L.
1.017.360.-

- Cimarolli Sonia
6
365
L.
874.224.-

- Tolettini Roberto
6
231
L.
553.276.-

- Valerio Fausto
5
365
L.
763.056.-

- Cimarolli Orazio
4
365
L.
699.408.-

- Somma


L.
3.907.324.-

Irap 8,50% su L. 3.907.000.-
L.
332.095.-

Contributo CPDEL 23,80% su L. 3.907.324.-
L.
929.943.-

Inps DS 1,61% su L. 553.000.-
L.
8.903.-

TOTALE


L.
5.178.265.-
3.
di assoggettare i predetti compensi alle ritenute di legge con le stesse modalità previste per il lavoro straordinario (CPDEL e IRPEF);

4.
la spesa complessiva di L. 5.178.265.- (2.674,35 €), trova imputazione al capitolo 6005 "Fondo per il miglioramento efficienza dei servizi comunali" Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo, Servizio 0102 Segreteria generale, personale e organizzazione, residui passivi dell'esercizio 2000, imp. 2000/095 del bilancio di previsione in corso che presenta la necessaria disponibilità.

