Determinazione n. 005 del 31 luglio 2001.

OGGETTO:
Designazione del responsabile esterno del servizio di prevenzione e protezione a norma del D. Lgs. 19 settembre 1994 e s.m. con affido dell’incarico di consulenza in materia.
Relazione

Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 072 del 26 ottobre 1995 era stato affidato l’incarico di consulente esterno per gli adempimenti previsti dal D.lgs. 626/94 e di responsabile della sicurezza alla dott.ssa Giovanna Moruzzi Randazzo per il periodo compreso tra la data di esecuzione della delibera e il 26.10.1996;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 20 dicembre 1996 era stato affidato l’incarico di responsabile della sicurezza per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 626/94 alla dott.ssa Giovanna Moruzzi Randazzo di Trento;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 31 ottobre 1997 era stato affidato l’incarico di responsabile della sicurezza per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 626/94 al tecnico comunale geom. Ugo Tolettini;

Allo stato attuale l’Ufficio tecnico Comunale, a causa della mole di lavoro a cui è costretto a far fronte, non è in grado di adempiere in maniera sufficiente alle prescrizioni stabilite dal D. Lgs. 626/94; per questo motivo risulta indispensabile affidare l’incarico ad un consulente esterno;

A tale proposito l’Ufficio tecnico Comunale, su invito dell’Amministrazione, ha provveduto a contattare alcune ditte specializzate per poi proseguire le trattative dirette con lo studio tecnico del p.i. Enzo Melzani che lavora in collaborazione con il professionista dott. ing. Mauro Ferretti;

A seguito dell’entrata in vigore con effetto dal primo gennaio 2001 del nuovo ordinamento contabile e finanziario ispirato al principio della separazione dei poteri amministrativi di indirizzo e controllo che spettano agli amministratori dai poteri gestionali che vanno affidati ai dirigenti o responsabili degli uffici, la giunta comunale con il Piano esecutivo di gestione (PEG) per l’esercizio 2001 approvato con deliberazione n. 007 del 22 maggio 2001 ha stabilito quanto segue a proposito della figura di datore di lavoro e di affido delle competenze e responsabilità gestionali relativi alla sicurezza fisica dei lavoratori dipendenti del Comune di Bondone:

“La qualità di datore di lavoro ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 19.9.1994, n. 626 viene affidata al segretario comunale, ad eccezione del cantiere comunale e dei lavoratori esterni di carattere non impiegatizio, per i quali la qualità di datore di lavoro è affidata al responsabile del servizio stesso. I datori di lavoro come qui individuati adottano i provvedimenti in ordine alla salute e sicurezza dei lavoratori indicati nel piano di valutazione dei rischi e proposti dal responsabile per la prevenzione e la protezione dai rischi professionali dei lavoratori sul luogo del lavoro. Il segretario comunale nomina il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali secondo le modalità del D.Lgs. 626/94 e s.m. anche affidando l’incarico a persone o servizi esterni all’amministrazione; il medico competente se e come previsto. All’ufficio tecnico è affidata la responsabilità di dare effettiva esecuzione ed attuazione alle prescrizioni, indicazioni e misure date dal responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali.”

La presente determina assunta dal segretario comunale è volta a dare attuazione alla volontà già espressa dalla Giunta Comunale l’anno scorso di affidare all’esterno l’incarico di “responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali” allo Studio già contattato dall’ufficio tecnico. L’incarico viene esteso alla consulenza ampia in materia, ivi compresa la valutazione di eventuali nuovi rischi con la redazione degli aggiornamenti dei relativi documenti e l’assistenza al datore di lavoro nell’adempimento dei propri compiti ivi compresa la vigilanza costante sugli adempimenti formali e sostanziali;

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato quanto sinteticamente esposto nella relazione premessa;

Visto lo schema diu convenzione con il quale è stato contrattato e pattuito il costo onnicomprensivo di Lire 5.000.000.- annui al netto di I.V.A., ivi compresa l’assistenza costante al datore di lavoro per garantirlo che vengono attuati e rispettati i provvedimenti e le misure in materia di sicurezza e quindi per garantire di fatto la sicurezza fisica ai lavoratori;

Rilevato che il preventivo di spesa prodotto dallo studio tecnico contattato risulta in linea con i prezzi di mercato e permette di rispondere alle esigenze di cui sopra;

Ritenuto di procedere per l'affidamento della prestazione mediante trattativa diretta con lo studio tecnico interpellato dall’ufficio tecnico poiché, essendo l'importo contrattuale inferiore a 66 milioni, ciò è consentito dal 4° comma dell'art. 21 della L.P. 19 luglio 1990, n. 23, che si rende ancora applicabile ai Comuni ai sensi dell'art. 58 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 27 febbraio 1995, n. 4/L. anche se abrogato dall’art. 19 comma 9 lettera d) della L.R. 10/98 nelle more di approvazione del regolamento comunale per i contratti;

Visto il bilancio di previsione in corso;

Visto il nuovo Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 27 febbraio 1995, n. 4/L;

Visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione consiliare n. 27 del 29 giugno 1994 e s.m.;

Vista la Legge Regionale 23 ottobre 1998, n. 10;

Visto il Piano esecutivo di gestione (PEG) per l’esercizio 2001 allegato alla delibera della Giunta comunale n. 007 del 22 maggio 2001;

DETERMINA
1. Il signor p.i. Enzo Melzani, con studio tecnico a Bagolino, frazione Ponte Caffaro, Via Caduti, n. 102d, è incaricato di svolgere le funzioni di “responsabile esterno del servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali” ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 19 settembre 1994 e s.m.;

2. Il sunnominato responsabile assume anche l’incarico di ampia consulenza in materia di sicurezza fisica dei lavoratori dipendenti del Comune di Bondone e di rispetto della normativa tutta prevista nel citato D. Lgs. 626/94 e in altre norme che riguardano la sicurezza, la prevenzione infortuni e l’insorgenza di malattie professionali e assiste il datore di lavoro negli adempimenti di competenza esercitando la vigilanza costante sul rispetto formale e sostanziale delle norme e delle misure di sicurezza;

3. Gli incarichi di cui ai precedenti punti 1 e 2 si intendono affidati in base alle clausole, patti e costi previsti nell’allegato schema di convenzione, che allegato alla presente determina ne costituisce parte integrante e sostanziale per essere sottoscritto dalle parti;

4. La spesa fissa contrattuale ammonta a Lire 3.000.000.- I.V.A. compresa al 20% per il corrente anno 2001 e viene imputata al capitolo 6006 “Spese per la sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro D.Leg.vo n. 626/1994”, intervento 1010203 “Prestazioni di servizi”, Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo 01, Servizio “Segreteria generale, personale e organizzazione” 0102, mentre per ciascuno degli anni 2002 e 2003 ammonta a Lire 6.000.000.- I.V.A. compresa al 20% e viene imputata fra le spese fisse come previsto dall’art. 34 comma 6 del regolamento di contabilità. Le spese variabili previste all’art. 11 della convenzione saranno impegnate come le normali procedure di spese a calcolo e liquidate dal responsabile del servizio di merito;

5. All’ufficio tecnico è affidata la responsabilità di dare effettiva esecuzione ed attuazione alle prescrizioni, indicazioni e misure date dal responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali, adottando gli opportuni provvedimenti o determine.

