Determinazione n. 027 del 30 aprile 2002.

OGGETTO:
Liquidazione della quota a carico del Comune sul trattamento di fine rapporto spettante al signor Tolettini Roberto a seguito della cessazione del rapporto d’impiego con contratto a tempo determinato in qualità di assistente tecnico, categoria C posizione retributiva 09, presso l’ufficio tecnico comunale.
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA E SEGRETERIA

Premesso che:

· con delibera della Giunta comunale n. 026 del 27 marzo 2000, divenuta esecutiva l’8 aprile 2000, si provvedeva all’assunzione del signor Tolettini Roberto in qualità di assistente tecnico a contratto temporaneo della 6° qualifica funzionale, ora categoria C posizione retributiva 09, addetto all’ufficio tecnico comunale per il periodo di sei mesi, e comunque per il periodo massimo di un anno eventualmente prorogabile ad un secondo anno, come previsto dal regolamento organico del personale;

· con determinazione del responsabile dell’ufficio di ragioneria e segreteria n. 027 del 9 maggio 2001 si prorogava il rapporto di impiego a contratto temporaneo per l’ulteriore periodo di un anno e fino al completamento di due anni dall’effettivo inizio del rapporto di impiego a tempo determinato come previsto dal regolamento organico del personale dipendente;

Visto che l’art. 33 della L.R. 5 marzo 1993, n. 4 per il periodo di vigenza rinvia gli effetti della cessazione dal servizio a principi regolamentari da fissare con D.P.G.R. e alle legislazioni delle province autonome;

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335 "Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare", ed in particolare l’art. 2, comma 5, il quale dispone che per i lavoratori assunti dal 1 gennaio 1996 alle dipendenze di enti pubblici di cui al decreto legislativo 29/1993 si applica l’articolo 2120 del codice civile in materia di trattamento di fine rapporto (TFR);

Visto l’art. 9 della legge provinciale 3 febbraio 1997, n. 3 "Disposizioni in materia di trattamento di fine rapporto del personale provinciale", con la quale la Provincia ha inteso utilizzare i principi fissati dalla legge 335/1995, quale presupposto per riformare "l’indennità premio di servizio" prevista dall’art. 197 della L.P. 12/1983;

Visto che il nuovo Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale approvato con D.P.G.R. 19.05.1999, n. 3/L all’art. 2 comma 2, stabilisce il rinvio generale, salvo riserva di legge, alle norme del codice civile;

Visto l’art. 2120 del codice civile "Disciplina del trattamento di fine rapporto";

Considerato che in data 8 marzo 2000 è stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali il contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto autonomie locali dell’area non dirigenziale, valevole per il quadriennio 1998-2001;

Visto l’art. 174 del Regolamento organico del personale dipendente, approvato da ultimo con delibera consiliare n. 002 del 25 gennaio 2001, esaminato dalla Giunta provinciale in data 9 febbraio 2001 al n. 2280/01 – P.13 con osservazioni, che disciplina i criteri per la determinazione del trattamento di fine rapporto;

Visto il decreto legislativo n. 47/2000 di riforma della disciplina fiscale della previdenza complementare che ha introdotto, a decorrere dal 1 gennaio 2001, un nuovo regime di tassazione del trattamento di fine rapporto;

Esaminato il prospetto di quanto dovuto al dipendente predisposto dall’ufficio finanziario;

Riconosciuto necessario provvedere alla liquidazione della quota del trattamento di fine rapporto a carico del Comune a seguito di dimissioni del sig. Tolettini Roberto con decorrenza 1 dicembre 2001;

Visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione consiliare n. 27 del 29 giugno 1994 e s.m.;

Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con DPGR 27 febbraio 1995, n. 4/L;

Vista la Legge Regionale del 23 ottobre 1998, n. 10;

Visto il Piano esecutivo di gestione (PEG) in esercizio 2002 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 006 del 22 marzo 2002, divenuta esecutiva il 05.04.2002;

Visto l’atto di nomina dei responsabili e affido dei compiti indicati nell’atto programmatico di indirizzo del Sindaco di data 19 marzo 2002, prot. n. 861;

DETERMINA

1. Di liquidare al signor Roberto Tolettini, che ricopriva le funzioni di assistente tecnico categoria C, posizione 09, presso l’ufficio tecnico, per il periodo dal 15 maggio 2000 all’1 dicembre 2001, la quota del trattamento di fine rapporto a carico del Comune, come risulta nel prospetto predisposto dall’ufficio di ragioneria:

Calcolo T.F.R. alla data di cessazione

Quota T.F.R. a carico INPDAP

Retribuzione Inadel ultimo anno € 19.362,46

Periodo di servizio utile 2 anni

T.F.R. a carico Inpdap € 2.065,33

Quota T.F.R. – Quota a carico del Comune

T.F.R. spettante

- dal 15.05.2000 all’1.12.2001 € 2.363,56

T.F.R. a carico Comune € 2.363,56 – 2.065,33 = € 298,23 (dedotta imposta sostitutiva 11% su rivalutazione saldata nel mese di febbraio 2002)

Aliquota irpef Inadel da applicare 18%

Irpef da trattenere (€ 298,23 – rivalutazione tassata € 25,76) x 18% = € 49,04

T.F.R. netto a carico Comune

298,23 – 49,04 = € 249,19

2. Di imputare la spesa complessiva di € 298,23 all’intervento 1010201, capitolo 6007, residuo passivo anno 2001, impegno n. 2001/095, del bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario che presenta adeguata disponibilità.

