Determinazione n. 007 del 7 ottobre 2002.

OGGETTO:
Concessione di permessi retribuiti per ragioni di studio alla dipendente Sonia Cimarolli.
IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto che in data 24 settembre 2002 con n. 3222 di protocollo la dipendente signorina Sonia Cimarolli, dipendente della ex VI^ qualifica funzionale – neo categoria C11- addetta all’ufficio anagrafe, presentava domanda per poter usufruire dei permessi di studio nella misura massima delle 150 ore annue consentite. A giustificazione della richiesta allegava il certificato di iscrizione per l’anno accademico 2002-2003 al primo anno della Facoltà di Giurisprudenza, Corso di Laurea in Scienze Giuridiche Europee e Transnazionali di Trento;

Dato atto che l’art. 44 del contratto collettivo provinciale di lavoro 1998 – 2001 sottoscritto il giorno 08.03.2000 ed oggetto di presa d’atto da parte della Giunta comunale con delibera n. 077 dd. 04.08.2000, prevede che, a domanda del dipendente sono concessi per la frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio universitario, post-universitari, di scuole statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico, di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale permessi retribuiti, debitamente documentati, nella misura massima di 150 ore annue individuali;

Esaminato quanto previsto in proposito dall’articolo 44 del C.C.P.L. 08.03.2000 in materia di permessi retribuiti per ragioni di studio e dato atto che la dipendente Sonia Cimarolli è l’unica dipendente che richiede quest’anno il permesso di studio in argomento;

Dato atto che al 01.01.2002 il numero dei dipendenti di ruolo è di 4 e che pertanto sussiste la possibilità regolamentare di concedere permessi retribuiti per ragioni di studio ad un dipendente;

Considerata l’opportunità di concedere alla richiedente Sonia Cimarolli il permesso in questione;

Visto il nuovo Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 27 febbraio 1995, n. 4/L, modificato dalla Legge Regionale del 23 ottobre 1998, n. 10;

Visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione consiliare n. 27 del 29 giugno 1994 e s.m.;

Visto il Piano esecutivo di gestione (PEG) in esercizio 2002 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 006 del 22 marzo 2002, divenuta esecutiva il 05.04.2002;

Vista la variazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) per l’esercizio 2002 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 008 del 9 maggio 2002, divenuta esecutiva il 21.05.2002;

Vista la variazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) per l’esercizio 2002 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 012 del 25 luglio 2002, divenuta esecutiva il 06.08.2002;

Vista la variazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) per l’esercizio 2002 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 014 del 10 settembre 2002, dichiarata immediatamente eseguibile;

DETERMINA
1.
Di concedere a far data dal 01.10.2002 alla dipendente Sonia Cimarolli, assistente amministrativo della ex VI^ qualifica funzionale – ora Categoria C11- addetta all’ufficio anagrafe, i permessi retribuiti per ragioni di studio nella misura massima di 150 ore annue, compatibilmente con le esigenze d’ufficio, per la frequenza al primo anno della Facoltà di Giurisprudenza, Corso di Laurea in Scienze Giuridiche Europee e Transnazionali di Trento, anno accademico 2002 – 2003.

